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Wonen West Brabant, Castria Wonen en Soomland zijn voornemens te
fuseren tot één moderne woningcorporatie, voornamelijk werkzaam in
Tholen en West-Brabant. De nieuwe organisatie wordt een woningcorporatie
die werkt aan het creéren van duurzaam leefbare wijken waarin mensen
zich prettig voelen. In onze visie staan mensen centraal. Onze aanpak richt
zich daarom niet alleen op de kwaliteit van de woningen maar ook op het
sociaal en economisch leetklimaat. Om dit te realiseren werken we veel
samen met andere organisaties en instellingen op het gebied van wonen,
welzijn en zorg en met de betrokken gemeenten. De gefuseerde corporatie
heeft circa 15.000 woningen en ruim 150 enthousiaste medewerkers, een
omzet van € 100 miljoen en een balanstotaal van € 800 miljoen.

De directeur/bestuurder bepaalt het te voeren beleid van de stichting en is verantwoordelijk
voor de dagelijkse gang van zaken. De Raad van Commissarissen oefent het interne toezicht
uit en komt, veelal overdag, zes tot acht keer per jaar bijeen. Per 1 januari 2011 zijn wij op
zoek naar een

VOORZITTER VAN DE RAAD VAN COMMISSARISSET

KANDIDATEN Wij zoeken kandidaten met een scherp analytisch vermogen, ruime
ervaring met management-, bestuurs- en/of toezichtswerkzaamheden en inzicht in de
diverse aspecten van bedrijfsvoering. U hebt affiniteit met de doelstellingen van de volks-
huisvesting, voelt zich betrokken bij de mogelijke doelgroepen van de corporatie, speelt een
actieve rol in het maatschappelijke leven en bent een echte netwerker. Daarnaast beschikt u
over de volgende eigenschappen: ingevoerd in de regionale situatie, uitstekende sociale en
communicatieve vaardigheden, kennis van bestuurlijke besluitvormingsprocessen, ruime
bestuurlijke ervaring, bij voorkeur opgedaan als voorzitter van een bestuur dan wel Raad van
Commissarissen, kennis ten minste academisch/HBO-niveau, oog voor de managementtaken
van de directeur-bestuurder, kunnen omgaan met belangentegenstellingen, motiverend en
spreekvaardig. Er is een vergoeding beschikbaar conform de honoreringscode van de VTW.

Ook zijn wij op zoek naar vier tot zes

LEDEN VOOR DE RAAD VAN COMMISSARISSEN

waarvan twee met een gekwalificeerde zetel namens de huurders

KANDIDATEN \WVij zoeken kandidaten met een scherp analytisch vermogen, ruime
ervaring met management-, bestuurs- en/of toezichtswerkzaamheden en inzicht in de
diverse aspecten van bedrijfsvoering. U hebt affiniteit met de doelstellingen van de
volkshuisvesting, voelt zich betrokken bij de mogelijke doelgroepen van de corporatie,
speelt een actieve rol in het maatschappelijke leven en bent een echte netwerker. De leden
van de Raad van Commissarissen die zitting hebben op voordracht van de huurders,
dienen het vertrouwen van de huurders te genieten. Zij opereren echter in alle vrijheid en
onafhankelijkheid, zonder last of ruggespraak zoals elke andere commissaris. Commissaris-
sen zijn in de eerste plaats bekwaam toezichthouder. Binnen de Raad van Commissarissen
wordt gestreefd naar voldoende kennis op het gebied van volkshuisvesting en vastgoed,
financién, juridische aspecten, betrokkenheid bij de lokale gemeenschap (incl. politiek, zorg
en welzijn) en bedrijfsorganisatie (incl personeel en organisatie. Er is een vergoeding
beschikbaar conform de honoreringscode van de VTW.

ONVERENIGBAARHEDEN Uitgesloten zijn leden van de gemeenteraad of het
college van B&W van een van de gemeenten uit de werkgebieden van Wonen West
Brabant, Castria Wonen en Soomland evenals leden van Gedeputeerde Staten. Ook
personen die in dienst zijn bij een andere woningcorporatie of die als bestuurslid of
commissaris actief zijn bij een corporatie in het werkgebied, kunnen niet worden be-
noemd. Daarnaast zal beoordeeld worden of zich vanuit zakelijke belangenverstrengeling,
belangenbehartiging of vanuit een externe toezichtrelatie onverenigbaarheden voordoen.

NADERE INFORMATIE EN UW REACTIE Bent u geinteresseerd in een van
bovengenoemde vacatures? De websites van de bestaande corporaties bieden nadere
informatie over de corporaties en hun huidige activiteiten. Hebt u vragen? Dan kunt u
contact opnemen met de procesbegeleider van de voorgenomen fusie, de heer Ids Algera
via telefoonnummer 06-5152 7459. Wilt u reageren? Dan kunt u uw sollicitatie en
curriculum vitae voor 21 september 2010 sturen naar: Selectiecommissie Raad van
Commissarissen, Postbus 203, 4600 AE Bergen op Zoom. Wij verzoeken u in uw brief aan
te geven of u al dan niet een gekwalificeerde huurderszetel wilt innemen.

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.
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